B . Regimento Interno —RI
OmJeSUS Titulo: Regimento Interno do Comité ESG

1. Consideragdes gerais
1.1. Propésito

Artigo 1° - O Grupo Bom Jesus (“GBJ” ou “Companhia”) tem como compromisso promover
o0 equilibrio entre a producido e a sustentabilidade. Com isso, o Comité Ambiental, Social e de
Governanga - ESG, doravante denominado "Comité ESG", tem como propodsito estabelecer e
supervisionar as diretrizes e procedimentos para garantir que a Companhia conduza seus negécios

de acordo com os principios de sustentabilidade, responsabilidade social e boa governanga.

Dessa forma a Companhia podera garantir praticas sustentaveis e éticas em toda a sua
operacao. Ao implementar um Comité ESG, a companhia podera garantir a conformidade com as
leis e regulamentos ambientais, sociais e de governanca corporativa e estabelecer um padrdo de

exceléncia que a diferenciara no mercado cada vez mais competitivo do agronegécio global.

1.2. Objetivo

Artigo 2° - Este Comité ESG orientara a Companhia na identificagédo e gestao de riscos ESG,
assim como na exploracédo de oportunidades de negdcios sustentaveis, promogao de praticas que
otimizam o uso dos recursos naturais, respeito aos direitos dos trabalhadores, contribuigao positiva

para as comunidades em que opera e fortalecimento da governanga corporativa.

O presente Regimento Interno (“Regimento”) disciplina o funcionamento do Comité ESG,
bem como o relacionamento entre o Comité ESG, os Acionistas, a Diretoria e as demais areas da

Companhia.

2. Competéncias e Atribui¢oes

Artigo 3° - O Comité ESG, na qualidade de 6rgéo nao estatutario de carater permanente,
com a finalidade de assessorar os Acionistas da Companhia nas decisdes de sustentabilidade, tera

as seguintes atribuigoes:
e Criar uma agenda ESG e/ou assumir compromissos e metas de sustentabilidade;

e Desenvolver a Estratégia ESG da Companhia e sugerir a sua ratificagéo pelos acionistas,

em conformidade com as praticas exemplares do mercado, além das leis e normativas vigentes;

e Proporcionar apoio no progresso da estratégia de ESG da Companhia ao criar e implementar

iniciativas que visem atingir metas estabelecidas para curto, médio e longo prazo;
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e Acompanhar e garantir o andamento das principais agbes ESG;
e Gerir cada um dos temas materiais para o negocio;

o Implementar iniciativas de aprimoramento para acionistas, gestores, executivos e
funcionarios, com o objetivo de incentivar a capacitagao e promover o entendimento sobre ESG,

além de impulsionar o estabelecimento de uma cultura de ESG robusta na Companhia;

o Executar agdes em linha com os compromissos assumidos de médio e longo prazos e com

as principais agendas globais de desenvolvimento sustentavel;

e Formular recomendagbes e acompanhar a implementacdo de politicas, estratégias,

investimentos e agdes que se enquadram na gestdo de ESG da companhia;
o Assessorar analise de iniciativas relacionadas a pesquisa e novas tecnologias;
e Supervisionar as tendéncias externas;

e Sugerir a participacdo ou a manutengcdo da participacdo em "Protocolos", "Principios”,
"Acordos", "Pactos", "Iniciativas" e "Tratados" tanto nacionais quanto internacionais, que estejam
de forma direta ou indireta associados a questdes de ESG;

¢ Avaliar periodicamente a estratégia e comunicagdo com as partes interessadas;

e Auxiliar no acompanhamento dos indicadores de sustentabilidade e propor melhorias

através de revisdo anual dos indicadores;

¢ Recomendar assuntos relacionados a sustentabilidade no planejamento estratégico da

Companhia;

¢ Colaborar na criagao e na renovagédo de documentos que exibam o progresso da empresa

na esfera ESG para as partes interessadas;

¢ Informar os acionistas sobre circunstancias que abordam assuntos de ESG com capacidade

de risco para a imagem, reputagao e bens da Companhia.

Artigo 4° - O Comité ESG possui autonomia para, no ambito de suas atribui¢cdes, requerer
informacgbes da Diretoria e outras areas, conforme a necessidade para as atividades do Comité
ESG.

3. Composigao e Funcionamento do Comité
3.1. Composicao

Artigo 5° - O Comité ESG sera composto por, no minimo, 5 (cinco) e, no maximo, 7 (sete)
membros, podendo abranger diretores e gerentes, desde que sejam membros estratégicos para o

funcionamento do Comité ESG na companhia, que poderao ter seus suplentes.
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Artigo 6° - Todos os membros do Comité seréo considerados iguais, sem distingdes de niveis
hierarquicos, e é esperado que atuem de forma auténoma e imparcial, sempre com o foco no que
€ mais benéfico para a Companhia. Eles devem alcancar os objetivos do Comité, aderindo e
honrando o Cédigo de Conduta Etica, bem como quaisquer outros Cédigos e Politicas estabelecidos

pela Companhia.

Artigo 7° - Os membros do Comité ESG irdo selecionar um Coordenador entre si. Sua
responsabilidade sera de organizar e liderar as atividades do Comité ESG, incluindo as seguintes

tarefas:
e Propor um calendario de atividades anual;
o Estabelecer a agenda, convocar, iniciar e liderar as reunides do Comité ESG;

e Atuar como representante do Comité ESG perante a outros 6rgdos de governanca da

companhia;
¢ Informar aos Acionistas sobre as atividades realizadas pelo Comité ESG.

Artigo 8° - O Comité elegera dentre seus membros, ou um ndo membro, individuo para ser

o secretario(a) do Comité, sendo suas responsabilidades:
o Escrever as atas das reunides, que sera compartilhado com todos os membros para reviséo;
e Assegurar a correta e adequada conducgio das sessoes;

e Coletar as assinaturas dos participantes, seja apds o consenso sobre o conteudo das atas
das reunides, seja no fim da reunido em questado ou no inicio da proxima. A versao final assinada

da ata sera arquivada na sede da Companhia.

Artigo 9° - A contratagdo de consultores externos para o suporte as atividades do Comité,
recomendada pela maioria de seus membros, devera ser requisitada aos Acionistas que a

deliberara e estabelecera os critérios e condigdes da contratagao.

3.2. Funcionamento

Artigo 10° - O mandato dos membros do Comité ESG sera de dois anos, podendo ser

prorrogado por um periodo similar, com a mesma equipe, caso seja o desejo dos Acionistas.

Artigo 11° - O Comité prestara contas diretamente aos Acionistas e operara de maneira

autdbnoma em relagéo a outros departamentos da Empresa.

Artigo 12° - Como 6rgéo consultivo dos Acionistas, o Comité oferecera suas propostas de
decisdes, politicas e agdes na forma de sugestdes bem fundamentadas aos Acionistas, respaldadas

por avaliagdes técnicas sempre que for preciso.
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Artigo 13° - O papel de um integrante do Comité é intransferivel e deve ser desempenhado

com diligéncia e neutralidade.

4. Reuniodes

Artigo 14° - O Comité ESG se encontrara mensalmente, ou, extraordinariamente, quando

convocado pelo Coordenador e/ou Acionistas.

Artigo 15° - O membro do Comité que estiver impossibilitado de comparecer a uma reuniao
devera informar previamente ao Coordenador o nome de seu suplente, que o representara

exclusivamente naquela reunido.

Artigo 16° - As chamadas para as reunibes do Comité ESG serao feitas por e-mail, com um
pré-aviso de pelo menos cinco dias Uteis antes da data da reunido, e, de acordo com o calendario
anual previamente definido. Estes e-mails devem indicar a data, a hora, o local e a pauta da reuniao.
Se existirem documentos de apoio, estes devem ser incluidos no e-mail para revisao prévia dos

membros do Comité ESG.

Artigo 17° - Tanto os integrantes do Comité quanto os executivos da Empresa estao

autorizados a propor temas para discussao ao Coordenador.

Artigo 18° - Lideres e funcionarios do GBJ, assim como outros individuos considerados
pertinentes pelo Comité, podem ser convidados a comparecer as reuniées do Comité sem terem

direito a voto.

Artigo 19° - Individuos que nao sdo membros do Comité estdo proibidos de participar de
segmentos da reunido que discutam assuntos fora de suas areas de responsabilidade ou

atribuicdes.

Artigo 20° - O Comité ESG requer a presenga minima de quatro membros para dar inicio as
suas reunides, com a maioria determinando suas recomendag¢des. Em caso de empate de votos, o
assunto sera submetido aos Acionistas para resolugdo. Na falta do nimero minimo de membros,

uma nova reuniao sera agendada conforme a urgéncia do tema a ser discutido.

Artigo 21° - As reunides podem ser realizadas presencialmente ou por videoconferéncia, e

as decisdes tomadas por escrito, incluindo via e-mail, sdo igualmente aceitas.

Artigo 22° - A Diretoria da Companhia pode pedir a qualquer membro do Comité ESG, por
meio de um comunicado explicito via e-mail, a convocagdo de uma reunido extraordinaria para

debater questdes urgentes relacionadas a ESG.

Artigo 23° - As discussdes das reunides devem ser documentadas em atas, que sao

assinadas pelos membros participantes. Essas atas devem registrar os pontos cruciais debatidos,
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as recomendacOes feitas, a lista de membros presentes, as razdes de auséncias, acoes

recomendadas e abstencdes de voto devido a conflitos de interesse.

Artigo 24° - Quando for necessario, as informag¢des documentadas nas atas das reunides,
podem ser direcionadas aos departamentos relevantes para a execucao das agcdes recomendadas

pelo Comité.

5. Deveres e Responsabilidades

Artigo 25° - E de suma responsabilidade do Comité ESG a elaboracdo de um Plano
Estratégico de ESG, que envolva metas e objetivos tangiveis e claramente definidos, com o

envolvimento da alta lideranga e setores da Companhia.

Artigo 26° - Os membros do Comité tém a responsabilidade de trazer assuntos pertinentes
para discussdo quando necessario, estar presentes e preparados para as reunides, e engajar-se

ativamente e com empenho nas discussdes antes de tomar decisbdes.

Artigo 27° - E obrigatério que os membros do Comité mantenham segredo total sobre as

informacdes confidenciais da empresa e evitem usar esses dados em beneficio préprio ou de outros.

Artigo 28° - Os integrantes do Comité sao obrigados a seguir todas as diretrizes de conduta

pertinentes, incluindo, mas nao se limitando, ao Cédigo de Conduta Etica.

Artigo 29° - O Comité ESG deve realizar sua atuagdo com neutralidade e sem preconceitos,
assegurando que nao haja conflitos de interesse ou vieses inconscientes. Devem considerar de
maneira justa todas as situagdes importantes, mantendo-se imparciais e nao deixando-se

influenciar indevidamente por interesses proprios ou externos.

Artigo 30° - Cabe ao Comité ESG orientar a organizagdo em questbes relacionadas a

sustentabilidade e responsabilidade social.

Artigo 31° - O Comité ESG sera responsavel por assegurar a conformidade das atividades

da organizagdo com as normas e legislagéo pertinentes as questdes ESG.

Artigo 32° - Sera de responsabilidade do Comité ESG a promogao e incorporagao dos

principios ESG na cultura corporativa.

Artigo 33° - O Comité ESG garantira transparéncia, através da produgao e divulgacao de
relatérios de sustentabilidade e/ou comunicagdes periddicas sobre o desempenho ESG da

Companhia.
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6. Vacancias e substituicoes

Artigo 34° - Se um membro do Comité se ausentar de trés reunides consecutivas ou desistir
de participar, o Coordenador ou qualquer outro membro do Comité tem o direito de pedir aos

Acionistas que nomeiem um substituto para essa posigao.

Artigo 35° - Em caso de vacancia de qualquer membro do Comité ESG, o Coordenador ou

Acionistas, deverao designar um substituto em um prazo maximo de 30 dias.

Artigo 36° - Durante o periodo de vacancia, as fungcbes e responsabilidades do membro

ausente serdo divididas entre os membros restantes.

Artigo 37° - Em caso de auséncia e/ou impedimento temporario de algum membro, o préprio

Comité ESG podera designar um membro substituto entre seus membros.

7. Disposicoes Gerais

Artigo 38° - O presente Regimento pode ser alterado a qualquer momento conforme decisao

dos Acionistas.

8. Vigéncia

O presente Regimento Interno entrard em vigor por prazo indeterminado a partir da data em

que for aprovado pelo Comité Interno ESG.

*kk
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