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 Objetivo 

Esta política tem como objetivo de estabelecer diretrizes para a atuação da Bom Jesus 

Agropecuária em práticas e estratégias de sustentabilidade, promovendo a gestão responsável em 

conformidade com os aspectos ESG (ambiental, social e governança) e fomentando relações 

transparentes e éticas com as partes interessadas. Nosso objetivo é incorporar esses princípios em 

todas as operações e promover um impacto positivo e duradouro na sociedade, no meio ambiente 

e nos negócios. 

 

 Escopo 

Esta política se aplica a todos os colaboradores diretos e indiretos da Bom Jesus Agropecuária. 

 

 Considerações gerais 

 Diretrizes 

A Bom Jesus Agropecuária se compromete em promover a sustentabilidade em suas operações, 

reconhecendo a importância de proteger o meio ambiente, garantir práticas econômicas viáveis e 

promover a equidade social. Adotamos as seguintes diretrizes para orientar nossa abordagem de 

sustentabilidade: 

• Proteção e Respeito ao Meio Ambiente: Reduzir o impacto ambiental por meio do 

gerenciamento responsável dos recursos naturais, minimização de resíduos e emissões, promoção 

da economia circular e incentivo a práticas que protejam o ecossistema e a biodiversidade.   

• Responsabilidade Social: Garantir práticas de trabalho éticas e justas, assegurando o 

respeito aos direitos humanos, condições de trabalho seguras e saudáveis para todos os 

colaboradores e contribuindo para o desenvolvimento das comunidades onde atuamos. 

• Conformidade Legal: Assegurar o cumprimento das legislações, regulamentos e normas 

aplicáveis, promovendo a conformidade como base de atuação e buscando o aprimoramento 

contínuo dos processos. 

• Inovação e Tecnologia: Implementar inovações e metodologias que promovam a 

sustentabilidade econômica, aumentem a eficiência operacional e reduzam desperdícios, 

fortalecendo a competitividade de nossas operações. 

Política - PL 
 

Título: Política de Sustentabilidade  
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• Geração de Valor Compartilhado: Compromisso com a criação de valor compartilhado 

para a empresa e para as comunidades, identificando soluções de negócios que gerem benefícios 

ambientais, sociais e econômicos de forma integrada.  

• Transparência e Integridade: Operar com transparência e comunicar periodicamente aos 

colaboradores e demais partes interessadas, permitindo a avaliação contínua do progresso em 

sustentabilidade. Promover a conscientização e capacitação dos colaboradores sobre temas 

socioambientais, disseminando boas práticas e garantindo a aplicação adequada desta política.  

• Gestão da cadeia de valor: Promover a eficiência, a qualidade e a inovação ao longo de 

toda a cadeia de valor, incluindo a responsabilidade ambiental e social em todas as atividades, 

buscando parcerias com fornecedores que compartilhem esses valores. 

Incentivar boas práticas socioambientais e de governança entre fornecedores, garantindo o 

cumprimento do Código de Conduta e Ética, o respeito aos direitos humanos, trabalhistas e 

ambientais, e a conformidade com questões éticas. 

• Melhoria Contínua: Monitorar, avaliar e aprimorar continuamente nossas práticas de 

sustentabilidade, utilizando indicadores de desempenho para identificar desvios e implementar 

ações corretivas. 

 

 Materialidade 

A Bom Jesus Agropecuária realiza periodicamente o processo de materialidade para identificar e 

priorizar temas ESG relevantes e garantir a criação de valor compartilhado. 

Este processo deve ser revisado a cada três anos ou sempre que ocorrem mudanças significativas 

em nossas operações, considerando as partes interessadas com as quais nos relacionamos. A 

partir da definição dos temas materiais, serão estabelecidos objetivos de curto, médio e longo prazo. 

 

 Transparência 

Anualmente, publicamos nosso Relatório de Sustentabilidade, alinhado às diretrizes da GRI, bem 

como nosso Inventário de Emissões de Gases de Efeito Estufa (GEE), seguindo o GHG Protocol. 

Esses documentos são publicados em nosso site e no Registro Público de Emissões do Programa 

Brasileiro GHG Protocol, garantindo amplo acesso às informações e permitindo que nossas partes 

interessadas acompanhem nosso desempenho socioambiental. 

Além disso, promovemos a transparência na governança corporativa, nas políticas, procedimentos, 

práticas e resultados da empresa, assegurando um diálogo contínuo e aberto com todos os públicos 

de interesse. 
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 Governança 

A governança corporativa da Bom Jesus Agropecuária desempenha um papel essencial na 

integração da sustentabilidade na estratégia organizacional e na gestão dos impactos 

socioambientais. O Comitê ESG, estabelecido em 2024, é responsável pelo desenvolvimento, 

supervisão e cumprimento dos compromissos de sustentabilidade, garantindo transparência, 

prestação de contas e comunicação dos progressos. 

 

 Responsabilidades 

Todos os colaboradores da Bom Jesus Agropecuária têm responsabilidade no cumprimento desta 

Política. A governança de sustentabilidade é assegurada pela diretoria executiva e pelo Comitê 

ESG, que possuem as seguintes atribuições: 

• Elaboração da Estratégia: Desenvolver uma estratégia ampla e mensurável, com metas 

claras para cada área da empresa, alinhadas aos princípios ESG. 

• Implementação da Estratégia: Executar a estratégia de sustentabilidade, supervisionando 

e coordenando atividades para garantir o conhecimento e engajamento de todos os colaboradores 

nas metas de sustentabilidade da empresa. 

• Monitoramento e Avaliação: Acompanhar continuamente o progresso em sustentabilidade, 

utilizando indicadores de desempenho e relatórios periódicos. 

• Relatório de Sustentabilidade e Inventário de GEE: Assegurar a publicação anual desses 

relatórios, reafirmando nosso compromisso com a transparência e o relacionamento com as partes 

interessadas. 

 

 Medidas Disciplinares 

Toda e qualquer violação desta política deve ser reportada através do canal confidencial de 

ouvidoria, garantindo o tratamento adequado conforme as diretrizes do Código de Conduta Ética do 

Grupo Bom Jesus. 

Os canais disponíveis para registro de denúncias ou irregularidades são: 

• E-mail: bomjesus@resguarda.com 

• WhatsApp: +55 11 47806110 

• Telefone: 0800 591 2234 | 0800 891 4636 

O Grupo Bom Jesus assegura a confidencialidade e o sigilo em todas as comunicações realizadas 

por esses canais. 
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 Disposições gerais 

Toda e qualquer situação que não esteja contemplada neste documento, será analisada e orientada 

pelo Comitê de ESG. 

 

 Vigência 

Esta Política entrará em vigor a partir do momento de sua aprovação pelos membros do Comitê de 

ESG com ciência do Acionista. 

*** 


